Klauzula informacyjna RODO

dla kandydatow do pracy

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych w rozumieniu w ramach prowadzonej rekrutacji jest
ROPA POLSKA Sp. z 0.0. z siedzibg w Btoniach, ul. Przemystowa 4, 55-330 Miegkinia,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej
we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000272636.

Z administratorem danych mozna kontaktowac sie:
1) za posrednictwem poczty tradycyjnej pod adresem korespondencyjnym:
ul. Przemystowa 4, 55-330 Btonie
2) za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: rodo@ropapolska.pl

3) telefonicznie, pod numerem telefonu: 71 7767241

2. Cele, podstawy prawne i zakres przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w zgodzie z postanowieniami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO") wytacznie w celach rekrutacyjnych:

1) na stanowisko, na ktdre aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie uprawnien pracodawcy
wynikajacych z art. 221 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion
rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencii,
wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia ( stosownie do postanowien
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata
wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych
danych w zgtoszeniu aplikacyjnym iich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1
lit. @), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata,
a nastepnie przez 6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

2) w zwigzku ze sprawdzeniem umiejetnosci i zdolnosci kandydata potrzebnych do pracy
na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku, podstawg przetwarzania tych danych jest
uzasadniony interes pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

3) jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych do celdw przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego
o$wiadczenia w swoim zgtoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), réwniez do
celow przysztych rekrutacji przez 1 rok. Wyrazone zgody mozna w kazdym momencie

cofna¢ bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed ich cofnieciem. W tym



celu prosimy o zamieszczenie w ogtoszeniu o prace o$wiadczenia nastepujacej tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ROPA POLSKA Sp. z o.0. z siedzibg w
Btoniach moich danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym do

potrzeb przysztych rekrutacji”.

3. Odbiorcy danych osobowych
1) Dane osobowe nie sg udostepniane innym administratorom.
2) Dane osobowe kandydatéw moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym
na zlecenie i wimieniu administratora w celu $wiadczenia ustug, np. ustug
teleinformatycznych takich, jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw

informatycznych, ustug rekruterskich.

4. Zakres danych

Przekazanie danych osobowych wskazanych w tresci art. z art. 22! kodeksu pracy w
szczegllnosci w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w
danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest

dobrowolne.

5. Prawa os6b, ktérych dane osobowe dotycza

1) Na podstawie postanowien RODO kazdej osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje
uprawnienie do zadania dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO)
oraz otrzymania ich kopii (art. 15 ust. 3 RODO), prawo zadania ich
sprostowania (art. 16 RODO), wusuniecia (art. 17 RODO) Iub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO), a takze prawo do
przenoszenia swoich danych osobowych (art. 20 RODO).

2) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych (art. 21 RODO), przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, wskazanych powyzej w pkt 2.

3) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania udzielonej zgody wobec
przetwarzania danych (art. 21 RODO), przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, wskazanych powyzej w pkt 2.

4) Zadania o ktérych mowa w ppkt. 1)-3) mozna przestaé¢ na adresy wskazane w pkt 1.

5) Kazdej osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje uprawnienie do wniesienia skargi do

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym w formie

profilowania.



