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ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH

Im Jahre 1972 wurde von Hermann 
Paintner, Firmengründer der ROPA 
Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH, 
der erste selbstfahrende Rübenroder 
entwickelt und gebaut. Seitdem 
hat sich der Familienbetrieb zum 
führenden Spezialisten für Maschinen 
zur Ernte, Reinigung und Verladung 
von Zuckerrüben und Hersteller von 
Kartoffeltechnik entwickelt.

Heute gilt ROPA, gegründet 1986, 
nicht nur im Heimatland Deutschland, 
sondern europa- und weltweit als 
führender Hersteller von Maschinen zur 
Zuckerrüben- und Kartoffelernte.

Am Stammsitz von ROPA und PMB in 
Sittelsdorf sind insgesamt mehr als 
500 Mitarbeiter beschäftigt. Mit allen 
Kollegen in den Tochtergesellschaften 
zählt die Belegschaft insgesamt über 
800 Beschäftigte. 

1972

2025

1986
Gründung 

ROPA

Unternehmen
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Stammwerk in Sittelsdorf:
■ �Familiengeführtes

Maschinenbauunternehmen
■ Forschung, Entwicklung und Fertigung
■ Automatisiertes Logistikzentrum
■ �86.000 m2 Hallenfläche

5 Werkshallen

30ha

Betriebsgelände500
am Standort

üb
er

Mitarbeiter300 
weltweit

weitere

250
Umsatz
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produzierte und verkaufte Maschinen

5.800üb
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ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH

Produkte

Rübenroder

Rübenmäuse

Sondermaschinen

Kartoffeltechnik
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Deine

Bei uns erwartet Dich eine fundierte 
und praxisnahe Ausbildung, in der Du 
von erfahrenen Fachkräften lernst und 
modernste Technologien kennenlernst. 
Egal ob Du Dich für technische, kauf­
männische oder IT-Berufe interessierst 
– wir bieten Dir vielfältige Möglichkeiten, 
Deine Talente zu entfalten und Dich 
weiter zu entwickeln. Während Deiner 
Ausbildung bei  ROPA wirst Du intensiv 

betreut und erhältst die Chance, an 
realen Projekten mitzuwirken. Du 
profitierst von einem dynamischen 
Arbeitsumfeld, einem starken Team-
geist und der Möglichkeit, innovative 
Lösungen in der Landtechnik mit 
zu gestalten. Nach erfolgreichem
Abschluss Deiner Ausbildung stehen 
Dir bei uns zahlreiche Karrieremöglich­
keiten offen.

39,75
Std./Woche

Montag - 
Donnerstag:

Freitag:

6:30 - 16:00 Uhr

6:30 - 12:30 Uhr

28
Tage

Urlaub

Brotzeitpause:	15 min ab 9 Uhr

Mittagspause:	 45 min ab 12 Uhr
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Ausbildung bei ROPA



▪ Industriemechaniker/in
▪ Zerspanungsmechaniker/in
▪ Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
▪ Verfahrensmechaniker/in für Beschichtungstechnik
▪ Technische/r Produktdesigner/in
▪ Fachkraft für Lagerlogistik
▪ Fachinformatiker/in für Anwendungsentwicklung
▪ Fachinformatiker/in für Systemintegration
▪ Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement
▪ Industriekaufmann/-frau

1. Jahr:	 1.117,- €
2. Jahr:	 1.175,- €
3. Jahr:	 1.251,- €
4. Jahr:	 1.303,- €

Betriebseigene
Werkskantine

Erfolgs-
beteiligung

€
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ng
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-

brutto

Unser
Ausbildungsangebot

Urlaubs- &
Weihnachtsgeld
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2025

2023

2024

2022

▪ �Prämie zur Beteiligung
am Unternehmenserfolg

▪ Bonuszahlungen
▪ Vermögenswirksame Leistungen
▪ Firmeneigene Kantine
▪ Großzügige Urlaubsregelungen
▪ Arbeitskleidung
▪ Jobrad
▪ Mitarbeiter-Events
▪ �Fahrten zu internationalen und nationalen Messen,

z.B. Agritechnica
▪ Begleitung von internationalen Einsätzen und Events
▪ Weiterbildungsmöglichkeiten

Deine Unsere
Benefits Auszubildenden
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Industriemechaniker
Zerspanungs-
mechaniker

Land- und 
Baumaschinen-
mechatroniker

Verfahrensmechaniker 
für Beschichtungs-

technik

Technischer 
Produktdesigner

Florian Piehler Anton Beck Yuriy Podolyaka Andreas Ebenslander

Fachkraft 
für Lagerlogistik

Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung/

Systemintegration

Kaufmann/-frau für 
Digitalisierungs-

management

Timo Püls Matthias Mayer Christina Frauenhofer Daniel Winklmeier

Industrie- 
kaufmann/-frau
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Deine

Deine Zukunft
Ein starkes Team

Ausbilder



▪ �Gute Kenntnisse in Mathematik 
und technisches logisches Denken

▪ �Räumliches Vorstellungsvermögen 
und handwerkliches Geschick

▪ �Gutes Verständnis für technische 
Zusammenhänge

▪ �Interesse an modernster 
Maschinen- und Betriebstechnik, 
an der Metallbearbeitung und für 
Hand- und Maschinenarbeit

▪ �Flexibilität, Ausdauer, 
Organisationstalent, 
Geschicklichkeit, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit und exakte 
Arbeitsweise

▪ �Qualifizierender Hauptschul­
abschluss, Mittlere Reife

Dein Profil Dein Profil

Als Zerspanungsmechaniker/in führst Du hochpräzise Arbeiten an Hightech CNC-
Zerspanungsmaschinen aus. Zu Deinen Aufgabe gehören das Ermitteln wichtiger Daten für 
die Produktion, das Auswerten technischer Unterlagen, Auswahl passender Werkzeuge und 
Prüfmittel, Fräsen, Bohren und Drehen und das Programmieren von computergesteuerten 
Metallbearbeitungsmaschinen.   

▪ �Gute Kenntnisse in Mathematik 
und technisches logisches Denken

▪ �Räumliches Vorstellungsvermögen 
und handwerkliches Geschick

▪ �Gutes Verständnis für technische 
Zusammenhänge

▪ �Interesse an modernster 
Maschinen- und Betriebstechnik, 
an der Metallbearbeitung und für 
Hand- und Maschinenarbeit

▪ �Flexibilität, Ausdauer, Organisa
tionstalent, Geschicklichkeit, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 
und exakte Arbeitsweise

▪ �Umgang mit gängiger
EDV-Software

▪ �Qualifizierender Mittelschul­
abschluss, Mittlere Reife

16 17

3,5
Ausbildungsdauer

Jahre

Verkürzung möglich

Blockunterricht

i.d.R. Kelheim

SCHULE 3,5
Ausbildungsdauer

Jahre

Verkürzung möglich

Blockunterricht

i.d.R. Dingolfing/Regensburg

SCHULE

Ausbildung zum/zur Ausbildung zum/zur
Industriemechaniker/in Zerspanungsmechaniker/in
Als Industriemechaniker/in bist Du Allrounder im Bereich Fertigung und Entwicklung. Zu 
Deinen Aufgaben gehören das eigenständige Erstellen und Bearbeiten von hochpräzisen 
Baugruppen, Prototypenbau, eigenverantwortliche Bearbeitung von Teilprojekten, Wartung 
und Reparatur im Servicezentrum, CNC-Bedienung, Erkennen und Beseitigen von Problemen 
und die Montage von komplexen Baugruppen nach technischen Zeichnungen.
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▪ �Gute Kenntnisse in Mathematik 
und technisches logisches Denken

▪ �Räumliches Vorstellungsvermögen 
und handwerkliches Geschick

▪ �Gutes Verständnis für technische 
Zusammenhänge

▪ �Interesse an modernster 
Maschinen- und Betriebstechnik, 
an der Metallbearbeitung und für 
Hand- und Maschinenarbeit

▪ �Flexibilität, Ausdauer, 
Organisationstalent, 
Geschicklichkeit, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit und exakte 
Arbeitsweise

▪ �Qualifizierender Hauptschul­
abschluss, Mittlere Reife

Dein Profil Dein Profil
▪ �Gute Kenntnisse in Mathematik 

und technisches logisches 
Denken

▪ �Sorgfalt und Genauigkeit für 
exaktes Arbeiten 

▪ �Räumliches 
Vorstellungsvermögen und 
handwerkliches Geschick

▪ �Gutes Verständnis für technische 
Zusammenhänge

▪ �Interesse an modernster 
Maschinen- und Betriebstechnik

▪ �Qualifizierender Mittelschul­
abschluss, Mittlere Reife

3,5
Ausbildungsdauer

Jahre

Verkürzung möglich

Blockunterricht

i.d.R. Kelheim

SCHULE    3
Ausbildungsdauer

Jahre

Verkürzung möglich

Blockunterricht

i.d.R. Sindelfingen

SCHULE

Ausbildung zum/zur Ausbildung zum/zur
Land- und Baumaschinen-
Mechatroniker/in

Verfahrensmechaniker/in 
 für Beschichtungstechnik
Zu Deinen Aufgaben gehören die Vorbereitung der Werkstücke, die Anwendung verschie
dener Techniken, Koordinieren und Überwachen des Beschichtungsprozesses, Einrichten, 
Warten und Pflegen der Fertigungsanlagen und die Durchführung von Qualitätskontrollen.

Im Bereich des Kundendienstes erlernst Du alles was Service, Instandhaltung oder 
Optimierung von Erntetechnik betrifft. Du bist zuständig für die Wartung und Reparaturen, 
begleitest Maschinenersteinsätze, Vorführungen, Feldeinsätze und Trainings bei Kunden im 
In- und   Ausland vor Ort.
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▪ �Gutes technisches Verständnis, 
Mathematik, Physik

▪ �Räumliches Vorstellungsvermögen 
und rechnerische Fähigkeiten

▪ �Sorgfalt

▪ �Gute Englischkenntnisse

▪ �Interesse an modernster 
Maschinen- und Betriebstechnik

▪ �Flexibilität, Ausdauer, 
Organisationstalent, 
Geschicklichkeit, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit und exakte 
Arbeitsweise

▪ �Mittlere Reife, Abitur

Dein Profil Dein Profil
▪ �Interesse an praktischer Tätigkeit

▪ �Bereitschaft und Fähigkeit zur 
Teamarbeit

▪ �Zuverlässigkeit und Ordnungssinn

▪ �Interesse an modernen 
Informations- und 
Kommunikationstechniken

▪ �Umstellungsfähigkeit (wechselnde 
Aufgabengebiete)

▪ �Umsichtiges Arbeiten

▪ �Gute rechnerische Fähigkeiten

▪ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

3,5
Ausbildungsdauer

Jahre

Verkürzung möglich

Blockunterricht

i.d.R. Straubing

SCHULE    3
Ausbildungsdauer

Jahre

Verkürzung möglich

1-2 Tage/Woche

i.d.R. Regensburg

SCHULE

Ausbildung zum/zur Ausbildung zur
Technischen 
Produktdesigner/in

Fachkraft für Lagerlogistik 
Du wirkst bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen mit, erstellst Beladepläne 
und kümmerst Dich um die Bestandskontrolle, die sachkundige Ladungssicherung, 
Warenannahme, Wareneingangskontrolle und das Führen von Gabelstaplern und 
Flurförderzeugen.

Als technische/r Produktdesigner/in entwirfst und konstruierst Du Bauteile, Baugruppen 
und Gesamtmaschinen in modernen CAD-Systemen, setzt Entwicklungen praxisgerecht und 
wirtschaftlich um und entwickelst die Technik der Zukunft mit.
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▪ �Gewissenhafte und äußerst 
sorgfältige Arbeitsweise

▪ �Technisches Interesse und 
Verständnis für komplexe 
Zusammenhänge

▪ �Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Flexibilität und Ausdauer

▪ �Gute Englischkenntnisse 

▪ �Landwirtschaftlicher Hintergrund 
vorteilhaft

▪ �Abitur, Fachabitur

Dein Profil Dein Profil
▪ �Gewissenhafte, zielgerichtete und 

strukturierte Arbeitsweise

▪ �Gute IT-, Mathematik- und 
Deutschkenntnisse

▪ �Begeisterung und Interesse für IT

▪ �Technisches Interesse und 
Verständnis für komplexe 
Zusammenhänge

▪ �Spaß an der Arbeit, Teamfähigkeit, 
Zuverlässigkeit, Flexibilität und 
Ausdauer

▪ �Mittlere Reife, Abitur oder 
Fachabitur

   3
Ausbildungsdauer

Jahre

Verkürzung möglich

Blockunterricht

i.d.R. Landshut

SCHULE    3
Ausbildungsdauer

Jahre

Verkürzung möglich

Blockunterricht

i.d.R. Landshut/Passau

SCHULE

Ausbildung zum/zur Ausbildung zum/zur
Fachinformatiker/in 
für Anwendungsentwicklung 

Fachinformatiker/in 
für Systemintegration 
Hardware, Software und Betriebssysteme gehören zu Deinem Aufgabengebiet. Du 
kümmerst Dich um die IT-Sicherheit, Datenschutz, Systempflege, Netzwerk-/Server- und 
Systemadministration und betreust, berätst und schulst Mitarbeiter.

Du bist für die Softwareentwicklung der ROPA-Maschinen mit Ausarbeitung und 
Implementierung neuer Anforderungen, Tests, Webentwicklung und Backend Entwicklung 
von Software-Komponenten für IT-Anwendungen zuständig.
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▪ �Interesse an digitalen 
Technologien und 
wirtschaftlichen Abläufen

▪ �Kommunikationsstärke und 
gutes Organisationsvermögen

▪ �Freude an der abteilungs
übergreifenden 
Zusammenarbeit

▪ �Verantwortungsbewusstsein 
und Zuverlässigkeit

▪ �Teamorientiertes Arbeiten mit 
lösungsfokussiertem Denken

▪ �Mittlere Reife, Abitur

Dein Profil Dein Profil
▪ �Gewissenhafte und äußerst 

sorgfältige Arbeitsweise

▪ �Gute Englischkenntnisse

▪ �Gutes technisches und 
kaufmännisches Verständnis

▪ �Flexibilität, Ausdauer und 
Organisationstalent

▪ �Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 
und Redegewandtheit

▪ �Kontaktfreudig

▪ �Sicheres Auftreten

▪ �Mittlere Reife, Abitur

   3
Ausbildungsdauer

Jahre

Verkürzung möglich

1-2 Tage/Woche

i.d.R. Regensburg/Landshut

SCHULE    3
Ausbildungsdauer

Jahre

Verkürzung möglich

1-2 Tage/Woche

i.d.R. Kelheim

SCHULE

Ausbildung zum/zur Ausbildung zum/zur
Industriekaufmann/-frauKaufmann/-frau für

Digitalisierungsmanagement 
Du interessierst Dich für digitale Technologien und möchtest wissen, wie Unternehmen 
durch smarte IT-Lösungen effizienter und zukunftsfähig werden? Hier lernst Du, wie man 
Geschäftsprozesse analysiert, optimiert und mit modernen IT-Systemen digitalisiert. Du 
unterstützt dabei nicht nur bei der Auswahl und Einführung neuer Softwarelösungen, 
sondern bist auch Ansprechperson für Anwender*innen im Unternehmen.

Der Aufgabenbereich für Industriekaufleute umfasst alle kaufmännischen Tätigkeiten von 
der Materialbeschaffung bis zur Terminplanung, die Korrespondenz mit Lieferanten und 
Auftragsabwicklung, sowie das Erstellen von Lieferscheinen, die Terminkontrolle und 
weitere Büro- und Verwaltungsarbeiten. Du lernst im Laufe Deiner Ausbildung Einkauf, 
Wareneingang, Warenausgang, Kundendienst und Arbeitsvorbereitung kennen.



Besuche unsere Website
für mehr Infos...

... oder kontaktiere
unseren Ausbildungsleiter:

Florian Piehler
Tel. 0 8785 9601 - 176

Fragen und
Antworten

SCAN ME

26 27

Wann startet die 
Ausbildung?

Wie viele Auszubildende 
gibt es bei ROPA?

Am 1. September

Aktuell 30 Auszubildende

Bis wann sollte ich 
mich bewerben?

Du interessierst Dich 
für einen oder mehrere 
Ausbildungsberufe 
bei ROPA?

Kann ich bei ROPA auch 
ein Praktikum machen?

Was muss meine 
Bewerbung enthalten?

Kann ich meine Aus­
bildung verkürzen?

Kann ich in eine andere 
Berufsschule gehen?

In der Regel wird im Dezember des Vorjahres 
eine Entscheidung getroffen. Eine Bewerbung 
lohnt sich aber jederzeit, da teilweise auch 
noch spätere Bewerbungen berücksichtigt 
werden

Sende Deine vollständige Bewerbung an 
ausbildung@ropa-maschinenbau.de
für Deinen Ausbildungsplatz

Ein Praktikum ist generell möglich und 
optimal für ein erstes Kennenlernen 
praktikum@ropa-maschinenbau.de

Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse

Ja, bei guten Leistungen kannst Du Deine 
Ausbildung um ein halbes bzw. ganzes 
Jahr verkürzen

Ja, es muss allerdings jeder Einzelfall 
geprüft werden

ropa-maschinenbau.de/karriere/ausbildung
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ROPA
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ROPASittelsdorf

FOLGE UNS
INSTAGRAM
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ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH
Sittelsdorf 24 - 84097 Herrngiersdorf


