
Klauzula informacyjna RODO  

dla kandydatów do pracy  

 

1. Administrator danych 

Administratorem danych osobowych w rozumieniu w ramach prowadzonej rekrutacji jest 

ROPA POLSKA Sp. z o.o. z siedzibą w Błoniach, ul. Przemysłowa 4, 55-330 Miękinia, 

zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia – Fabrycznej 

we Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 

0000272636. 

 

Z administratorem danych można kontaktować się: 

1) za pośrednictwem poczty tradycyjnej pod adresem korespondencyjnym:                  

ul. Przemysłowa 4, 55-330 Błonie 

2) za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: rodo@ropapolska.pl 

3) telefonicznie, pod numerem telefonu: 71 7767241  

 

2. Cele, podstawy prawne i zakres przetwarzania danych osobowych 

Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w zgodzie z postanowieniami Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) wyłącznie w celach rekrutacyjnych: 

1) na stanowisko, na które aplikuje kandydat, przez okres niezbędny do przeprowadzenia 

procesu rekrutacji i wyłonienia kandydata, na podstawie uprawnień pracodawcy 

wynikających z art. 22¹ kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion 

rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, 

wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia ( stosownie do postanowień 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO), a w pozostałym zakresie na podstawie zgody kandydata 

wyrażonej przez wyraźne działanie potwierdzające, polegające na zawarciu tych 

danych w zgłoszeniu aplikacyjnym i ich wysłaniu do administratora (art. 6 ust. 1 

lit. a), do momentu przyjęcia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, 

a następnie przez 6 miesięcy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami; 

2) w związku ze sprawdzeniem umiejętności i zdolności kandydata potrzebnych do pracy 

na określonym w ogłoszeniu stanowisku, podstawą przetwarzania tych danych jest 

uzasadniony interes pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

3) jeżeli kandydat wyrazi odrębną, dobrowolną zgodę na przetwarzanie jego danych 

osobowych do celów przyszłych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego 

oświadczenia w swoim zgłoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), również do 

celów przyszłych rekrutacji przez 1 rok. Wyrażone zgody można w każdym momencie 

cofnąć bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed ich cofnięciem. W tym 



celu prosimy o zamieszczenie w ogłoszeniu o pracę oświadczenia następującej treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez ROPA POLSKA Sp. z o.o. z siedzibą w 

Błoniach moich danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym do 

potrzeb przyszłych rekrutacji”. 

 

3. Odbiorcy danych osobowych 

1) Dane osobowe nie są udostępniane innym administratorom. 

2) Dane osobowe kandydatów mogą być ujawniane podmiotom przetwarzającym 

na zlecenie i w imieniu administratora w celu świadczenia usług, np. usług 

teleinformatycznych takich, jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemów 

informatycznych, usług rekruterskich. 

 

4. Zakres danych  

Przekazanie danych osobowych wskazanych w treści art. z art. 22¹ kodeksu pracy w 

szczególności w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, 

wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w 

danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest 

dobrowolne. 

 

5. Prawa osób, których dane osobowe dotyczą 

1) Na podstawie postanowień RODO każdej osobie, której dane dotyczą, przysługuje 

uprawnienie do żądania dostępu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO) 

oraz otrzymania ich kopii (art. 15 ust. 3 RODO), prawo żądania ich 

sprostowania (art. 16 RODO), usunięcia (art. 17 RODO) lub ograniczenia 

przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO), a także prawo do 

przenoszenia swoich danych osobowych (art. 20 RODO).  

2) W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych (art. 21 RODO), przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO, wskazanych powyżej w pkt 2. 

3) W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania udzielonej zgody wobec 

przetwarzania danych (art. 21 RODO), przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO, wskazanych powyżej w pkt 2. 

4) Żądania o których mowa w ppkt. 1)-3) można przesłać na adresy wskazane w pkt 1.  

5) Każdej osobie, której dane dotyczą, przysługuje uprawnienie do wniesienia skargi do 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

 

6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym w formie 

profilowania.   


